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ARRONDISSEMENT DU CONSEIL DPADMINISTRATION
DE BETHUNE DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
CANTON DE
DOUVRIN I’An deux-mille-vi
= d'Adminstraton du Centre Communal & Action Sociale se sont réunts, au Pole CCAS — Rue
CENTRE COMMUNAL wa Presidence d'Alain DE CARRION,
D’ACTION SOCIALE Presdens do CCAS, en sutte de convocations adressées 2 chacun deus le sept courant.

e, le treze mars, 4 dix-huit heures rrence, les membres du Conscil

Aador Allende, au lieuw ordinatre de lenrs seances, sc

PRESE? Alain DE ARION - Chrsane LED
FRL]\l B relle LHF‘ ALTER - 5}'lvic CRETO!
DELCCAS2025 01 |MEHAY — Pawicia SALMON

NE - Colerte LENNE — Martime
— Frangomse HEMERY — Jeanine

atrtcia SALMON

\ trgrinie MARTEL qui @ donne procuraton i P

P 17 —\Am HTI\H‘I\E I quia dnnuc p:ouu

Contre ; 0
Abstentions : 0

1E : Bernadetie DUPONT

Madame Patricta SALMON a éré désignée secrétaire de séance.

Obiet : Approbation du comnte financier uniaue

Vu Particle 205 de la loi n®2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pous 2024 qui prévost
la genéralisaton du CIU au plm turc pour les uunpte\ de Pexercice budgetaire 2026.
EIS.

de Ia commune de Vermelles

Vu le (_Udc genéral des collecuvites terrorial
Vule CFU 7’074 du (¢
C r)l‘bldc‘ ant que le CF

se subsurue au compre adminismatif et an compre de gestion, par
garion aux dispositions lepishinves et réglementaires répf:

ant ces documents,

“onsidérant que le CHU met en évidence « des informations clés sur la siruation financtere de la
collectivite, en parniculier sur la présentanon des résulrats, du bilaa et le compte de résulrat
synihidtiques et des taus des contribuuons et produits afférents,

Constderant que le CFU estune procedure enterement démarénalisée

. permettant la mie en
place de controles auromansés enire les données de Pordonmateur et celles du comptable, ce
qui simplifie leurs travaux en amont de la producrion du CFU,
Considérant les disposidons de Darticle L 2114-14 du CGCT qui prévorent que « dans les
séances ou le compie admmistrant du Président esr débartu, e conseil dadministration élit son

préadent. Dans ce cas, le President peut, meme s’ est en foncuon, assister 2 la discussion
mats d doir se retirer au mowent du voie » .

Considerant, des lors, que Partcle meerdin formellement au Président de voter son propre
compre adminstratf et quiil ne peut done pas donner/recevair une procuraton a /de lun des
membres de sa majorité,

Constdérant que, dans ce cadre, Mounsieur le Président a quitte la seance et le conseil
d“'r\dm}n'\\rrqri«m a s1egd sous |‘>res1den<w de Christine LLENNTL

Comsidérant le CFU presenté ot résumd comme annexe par le pLL\lGL it de seance,
SR O voix CONTRE e 0
ABSTENSION ’\Imrmuw le Président eranr sord et o’avant Pas Pris Part au vore,
Approuve le CFU 2024 du CCAS
Donne pouvorr a Monsteur Je Prés

Le consed d AULDMM\TL’IJ()TI apreés en avoir déelibére, p,.ll 11 voix

¢ la commune de V LLH]LHL,\.\

idcm‘ pour prendre outes mesures necessaires 4 exécution
de la présente déhbéranon.

Le Président,
Alain DE CARRION
lia x‘ccréfmre de séance
Patricia SALION » ) —
Signé slsciraniquement 5 | Alain DE CARRION

Date de signature ;010472025
Cualité.: Présdént du COAS delja @Emmuns de VERMELLES

crtitice exécutotre par le Président,
Compre-tenu de Ja réception en Sous-Préfecture le 1o avril 2025
Liv de la publication le
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Département du Pas-de-Calais
Commune de VERMELLES
CCAS - Résidence Autonomie

DELCCAS2025 03

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 13 mars 2025
Concernant approbation du compte de gestion par Monique LATOUR
Trésoriére municipale

Le Conseil d"administration. réuni sous la Présidence de Alain DE CARRION, Président
du CCAS

Apres s’¢tre fait présenter les budgets primitif et supplémentaire de Iexercice 2024 et les
deécisions modificatives qui s'v rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer. le
detail des dépenses effectuées et celul des mandats déliviés, les bordereaux de titres de
recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le Trésorier
Municipal accompagné des états de développement des comptes de tiers, ainsi que " état
de I"actif, I"état du passif, I’état des restes & recouvrer et 1'état des restes a paver :

Apres avolir entendu et approuvé le compte administratif de I"exercice 2024

Apres s’étre assuré que le Trésorier Municipal a repris dans ses écritures le montant de
chacun des soldes figurant au bilan de I"exercice 2023, celui de tous les titres de recettes
émis et celui de tous les mandats de paicment ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les
operations d ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écrituzes.

Considérant que les opérations comptables sont réguliéres.

1° Statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2024 au
31 décembre 2024, v compris celles velatives a la journée complémentaire ;

- Statuant sur I'exéeution du budget de ["exercice 2024 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires et budgets annexes :
3" Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives :

- Déclare que le compte de gestion dressé. pour exercice 2024, par le Trésorier
Municipal, visé et certifié conforme par Pordonnateur, n’appelle ni
observation ni réserve de sa part.

. - Le Président.
Do« 13 Alain DE CARRION
Contre ;

Abstentions :

Signé glectroniquement par : Alain DE CARRION
Date da signature : 02/04/2025
e e e - » Qualité’; Préaidant du CEARde ta Commune de VERMELLES
Le secrétaire de séance A

Patricia SALMON

Certifide exdeuteire par le President,
Compte-tenu de la réeeption en Sous-Préfecture le 1% avril 2023
Et de fa publication le
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DELCCAS2025 04
SEANCE DU 13 MARS 2025
Concernant I'affectation du vésultat d’exploitation de I'exercice 2024
CCAS DE VERMELLES

Le Conseil d"Administration. réuni sous la Présidence de M. Alain DE CARRION
Apres avoir entendu et approuve le compte administratif de 1 exercice 2024

- e I3 MARS 2025

- e jour

Considérant que les opérations comptables sont régulidres
Statuant sur affectation du résultat & explottation de I"exercice 2025

Constatant que le compte administratif fatt apparaitre

- unexcédent d'exploitation de : 107 988.67 €
- un deticit d'exploitation de

Decide d affecter le résultat d’exploitation comme suit :
Affectation du résultat d’exploitation de I’ exercice 2024
POUR MEMOIRE : PREVISIONS BUDGETAIRES
| Virement a la section d’investissement
' Résultat de I'exercice : Excédent
Déficit

''A) EXCEDENT AU
o [xécution du virement a la section d imvestissement (1)
e Affectation complémentaire en réserves

e Affectation & ['excédent reporté (report a nouveau créditeur) 107 988.67 €

By DEFICIT AU
Sf1cit & reporter

Fait a Vermelles, le 13 MARS 2023

Le President.

Alain DE CARRION

Delibére par le Conseil d”Administration.
A Vermeiles‘ le 13 MARS 2025

| Nombre de membres en exercice - 13 | Certifié exécutoire par le Président.

Nombre de membres présents 9

Nombre de procurations : 3 Compte tenu de la réception
| Nombre de suffrages exprimés : 12 En Sous-Préfecture, le 01.04.2023

Votes : Lt de la publication, le 2025

Contre :

Pour : 12 A Vermelles, fe 14 mars 2025
Abstention(s) - Le Président,
Date de convocation : 7.03.2025 Alain DE CARRION
Le secrétaire de séance.

Patricia SALMON

o Signe slectroniquement i ; Akilh LIE CARRION
- - ' e %’ml Is Comaane do VERMELLES

i
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU CCAS

DELCCAS2025 05 _“

SEANCE DU 13 MARS 2025

Concernant Paffectation du résultat d’exploitation de Pexercice 2024
CCAS - FPA DE VERMELLES

Le Conseil d"Administration. réuni sous la Présidence de

Apres avoir entendu et approuve le compte administratif de Iexercice 2024

- e 13 MARS 2025

- cejour

Considérant que les opérations comptables sont réguliéres

Statuant sur Maffectation du vésultat d’exploitation de I'exercice 2023

Constatant que le compte administratif fait apparaitre :

- un excedent d'exploitation de ;1
- un déficit d exploitation de

Décide d atfecter le résultar d exploitation comme suit :

M. Alain DE CARRION

Affectation du résultat d’exploitation de I’ exercice 2024

POUR MEMOIRE : PREVISIONS BUDGETAIRES

[V irement a la au,nun d investissement

Résultat de Pexercice : Excédent
Déficit

Ay EXCEDENT AU

B) DEFICIT AU
Déficit a reporter.

Fait & Vermelles, le 13 MARS 2025
Le Président.
Alain DE CARRION

Déliberé par le Conseil d” Administration.

A Vermelles. le 13 MARS 2023
Nombre de membres en exercice
Nombre de membres présents :
Nombre de procurations :
Nombre de suftrages exprimés
Vates :

Contre :

Pour :

Abstention(s) :

Date de convocation :

Le secrétawre de séance,
Patricia SALMON

Py *

[ w0 E o,

e Exécution du virement a Ja section d investissement (1)
e Affectation complémentaire en réserves
Affectation a I'excédent reporté (report & nouveau créditeur)

Certifié¢ exéeutoire par le Président,

Compte tenu de la réception
En Sous-Prétecture, le 01.04.2025

‘ Et de la publication, le

2025

A Vermelles, le 14 mars 2023

[Le Président.
Alain DE CARRION

-
Signé lectromquament par .‘nm CARRION

Date de gty
Quallté ; CCAS de I8 Commuas A, 4

VERMELLEN

|




DEPARTEMENT DU
PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

CANTON DE
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CENTRE COMMUNAL

D'ACTION SOCIALE

DELCCAS2025 06

e ————————

Pour: 12
Contre :
Abstentions :

ENCUSE
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L An dews-mille-vingt-cs

wze muars, a dichuit heures trente, les membres du Consed

Lale se sont réunts, au Pole COAS - Rue

dAdnunisiranon do Centre Communal )

Salvador Allende, au licu sde lenrs seances, sous b Prestdence dAlain DE CARRION.
Président du CCAS, en swire de convocations adressées a chacun deus Lo sepl courant.

TRES]

IS - Alpin DE (C

ARRION - Chrisune TEN

5 — Marnne

g FRERE — Esrelle CHEVALIER - Sylvie CRETON ~ [rancoise HEMERY - Jewnine

MEHAY — Patricia SALMON

: Virginie MARTTEL qui a donné pr

non a Parricia SATMON
Chrstine PICAVET qui a ds

2 LENNE
NE

nne procuration & C

(.
\inne HERIPRET qui a donnd procuration 4 Cheis

i

Madame Parricta SALMON 1 éré désignée secr

aire de séance.

-

Ihict : Débat d’orientations budeétaires 2025

el - e

VuFarncle L 231241 doe CGOT
Vu lalor n® 2015-991 du 7 30

2015 ot NOTRe:

inposant aux collectivités rerrroriales de

plus de 3 506 habitants une délibération spectiique
President au Conserd d"Adminiseration du CCAS st

i CAPPOLt présente par msieur le

%

aires, les

dence

es ortentations budgé

ngagements plunannuels, la seructure concemant le COAS ainsi que la Rést

Auronomie Henrt Luc par le CCAS,

Le Conseil &’ Administraiion,

Apres avoir pris connaissance du Rapport d’orentanons budgéraires 2025 et enrendu les

cxplications sur ce document.

Prend acte du debat relanf au rapport sur les orlentatons budgéraires 2025, annexé i Ia

présente déliberation.

Le Président,
Alain DE CARRION
La scerétatre de séance

Patricia SALMON

X¢. [ pos

Signé électroniquement p: :ﬁh’lD’E CARRION
Date de signature . F 4 —
Qualité : Priside CCAS de Ia Commupe @p)VERMELLES

- arF..

Ceruliée exécutonre par le Président,
Compre-tenu de la réception en Sous-Préfecture le 1 avril 2025

fur de la publication le
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VILLE DE VERMELLES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025

Le débat d’orientation budgétaire est une étape essentielle et obligatoire dans le cycle budgétaire
des collectivités.

Depuis la loi Notre du 7 ao(it 2015, ce débat doit faire I'objet d’un rapport sur :

les orientations budgétaires

les engagements pluriannuels envisagés

la structure et la gestion de la dette

I’évolution des dépenses réelles de fonctionnement et du besoin.

Le budget 2025 devra répondre au mieux aux préoccupations de la municipalité et de la population
vermelloise tout en intégrant le contexte économique national et les orientations du projet de loi de
finances pour 2025 ainsi que la situation financiére locale.

Le contexte macroéconomique

La croissance devrait atteindre 1.1 % sur I'année 2024 avec une composition de la croissance peu
favorable pour les finances publiques.

L'inflation au sens de I'indice des prix a la consommation s’établit & 2 % en 2024 (4.9 % en 2023).Les
prix de I'énergie ralentissent et les prix des produits alimentaires et manufacturés se stabilisent.

En 2025, la croissance s’éléverait a nouveau a 1.1 %, La consommation des ménages a 1.3 % et
I'inflation a 1.8 %. Les prix alimentaires demeureraient stables et ceux de I'énergie s’orientent a la

baisse.

Le budget 2025 intervient dans un contexte d’incertitude sur le plan politique, contexte économique
et financier.

Pour 2025 les collectivités territoriales sont amenées a participer a Feffort de redressement
budgétaire.

Le projet de loi de finances 2025 prévoit une ponction de 6.5 milliards € sur les collectivités locales
avec notamment la baisse du Fonds vert, 'amputation du FCTVA, la stabilisation de la DGF et de la
DETR/DSIL au niveau de 2024



RESULTATS DU BUDGET 2024

CCAS

FONCTIONNEMENT

Dépenses : 54 057.63 €

Recettes :52990.96 €

Résultat de I'exercice : - 1 066.67 €
Excédent reporté 2023 : 21 556.50 €

Excédent 2024 : 20 489.83 €

INVESTISSEMENT

Dépenses: 8550.22 €

Recettes : 10 663.69 €

Résultat de I'exercice : 2 113.47 €
Excédent reporté 2023 : 105 875.20 €

Excédent 2024 : 107 988.67 €

RESIDENCE AUTONOMIE
FONCTIONNEMENT

Dépenses : 566 221.20 €

Recettes : 614 762.12 €

Résultat de I'exercice : 48 540.92 €
Excédent reporté 2023 : 102 813.82 €

Excédent 2024 : 151 354.74 €

Affectation du résultat de fonctionnement

CCAS 20489.83 € —---—-—-—--eemv ) fonctionnement : 20 489.83 €

Envoyé en préfecture le 01/04/2025

Recu en préfecture le 01/04/2025
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AIDE SOCIALE LEGALE

PERSONNES AGEES ET HANDICAPEES :
Nombre de dossiers instruits :

A.P.A. ADOMICILE : 17

APA EN ETABLISSEMENT : 0

CARTE D’INVALIDITE : 14

CARTE EUROPEENNE DE STATIONNEMENT : 13

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE PLACEMENT — LONG SEJOUR : 2

Envoyé en préfecture te 01/04/2025
Regu en préfecture le 01/04/2025
Publié le

D : 062-266208461-20250313-DELCCAS2025_06-DE

2024

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE PLACEMENT EN MAISON DE RETRAITE : 0

FONDS SOLIDARITE ENERGIE :

Principe de prise en charge totale ou partielle de certaines factures d’énergie : eau, électricité, gaz.

Intervention EAU-VEOLIA : 38 dossiers validés pour un montant d’aide de 3080 €.

Intervention Electricité et Gaz : 3 validés pour un montant d’aide globale de 1248.25 €.

FONDS SOLIDARITE LOGEMENT :

Principe de prise en charge totale ou partielle d’'une dette de loyer, voire de la caution, du premier

loyer, des ouvertures de compteurs.

12 Dossiers, dont 10 validés - 1 rejet - 1 en période de probation

DEMANDE DE LOGEMENT SOCIAL PRIORITAIRE AU TITRE DU CONTINGENT PREFECTORAL :

Dispositif Préfectoral permettant de positionner des candidats au logement sur une procédure
permettant d’accélérer le positionnement et donc 'attribution d’un logement en fonction de certains
criteres sociaux comme I'ancienneté de la demande, un logement actuel insalubre, personne sans abri,

personne victime de violences conjugales, surpeuplement.

5 Dossiers dont 5 validés par la sous-préfecture
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REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE :

Notre Centre Communal d’Action Sociale est a la fois instructeur des demandes de RSA, référent dans
la Sphére Solidarité et référent en Accompagnement Socio Professionnel du 1 janvier au 31 Décembre
2024

- Objectif de 25 places d’accompagnement en sphére solidarité
23 personnes ont bénéficié de cet accompagnement : dont 4 hommes et 19 femmes
100 entretiens réalisés

- Objectif de 33 places d’accompagnement Socio Professionnel
32 personnes ont bénéficié de cet accompagnement : Dont 11 hommes et 21 femmes

325 entretiens réalisés

En 2024 : nous comptons 4 sorties du dispositif vers des emplois durables, 1 sortie vers une formation
qualifiante rémunérée, 4 réorientations vers une sphére amenant une évolution, 3 changements de
situations financiéres (AAH concernant 2 personnes et une sortie vers la retraite).

Nombre de demandes de RSA Instruites au CCAS : (0 en 2024).

Poursuite de la baisse significative des demandes d’année en année, en raison de la possibilité pour
les administrés de réaliser la demande eux-mémes, directement sur internet.

Nous continuons également, d’orienter les personnes vers la permanence CAF au sein des locaux du
CCAS, afin de la sauvegarder le plus longtemps possible, dans I'intérét des administré(e)s isolé(e)s
rencontrant des problémes de mobilité...

ATELIERS D’INCLUSION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE :

Les ateliers Cuisine, Couture, Travaux Manuels et jardinage évoluent et se transforment.

En 2024, poursuite de la baisse du nombre d’adhérent{e)s ayant pour conséquences, des difficultés 3
dynamiser et mobiliser les participant(e)s durant les activités et actions transversales, nous ont amené
a programmer une réunion collective (en décembre), afin de faire un constat, désamorcer des
tensions et proposer une réflexion sur un nouveau projet. Puis, mise en place d’entretiens individuels
avec I'ensemble des participant(e)s (en janvier), et pour finir, présentation d’une rétrospective de
I'année 2024 suivie d’une projection sur 2025 (en janvier), auprés de 'ensemble des adhérents et
des nouvelles personnes connues du CCAS.

Ces nouvelles activités sont coordonnées, suivies et redynamisées par Linda MONIER, nouvelle
professionnelle arrivée au CCAS le 30 septembre 2024, en collaboration avec des bénévoles de
I'association Aux Savoir-faire Vermellois, dont la présidente, Jeannine MEHAY et la Vice-Présidente
Murielle HUREAU.
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L'inclusion sociale et professionnelle est au coeur de Févolution, permettant aux participants de
rompre I'isolement, de retrouver des repéres, de renforcer leur confiance en eux et de développer des
compétences.

Le projet se nomme : TERRAINS COMMUNS : VERS UNE ECOLOGIE INCLUSIVE

- Latelier jardinage deviendra le jardin écoresponsable (Sensibilisation a I’écologie, création
d’un espace multifonctionnel et esthétique, production pour alimenter ’atelier cuisine) ;

- Latelier cuisine évoluera vers la_conservation et l'alimentation durable (réduction du
gaspillage, sensibilisation a des pratiques culinaires durables) ;

- Les ateliers couture et activités manuelles mutent en Upcycling créatif (créativité et

sensibilisation au recyclage).

L'ensemble des participant(e)s inscrit(e)s sont rassemblé(e)s en un seul groupe et peuvent
se diriger a tout moment, en début de séance, vers I'activité souhaitée.

Fin d’année 2024

- Atelier couture : 2 personnes
- Atelier manuel : 7
- Atelier cuisine : 3
- Atelier jardinage : 4

Total de 16 personnes

Début 2025

- Terrains communs : Vers une écologie inclusive : 21 personnes

ATELIERS LIES A LA PARENTALITE :

Ces ateliers sont cofinancés par le Réseau d’écoute d’appui & la parentalité (REAAP}, la Caisse
d’Allocations Familiales, les familles (participations financiéres pour accéder a la sortie familiale), et
le CCAS.

GROUPES D’ECHANGES : huit sessions ont eu lieu. Elles ont été animées par une médiatrice et une
psychologue. Un bel engagement des participantes malgré quelques départs liés a des opportunités
professionnelles ou formation.

En plus des sujets traités par la médiatrice familiale, la psychologue est intervenue sur les troubles
comportementaux chez des enfants. Les participantes ont exprimé fe souhait de poursuivre ces
discussions. (17 mamans participantes) ;

ATELIERS CREATIFS ET ARTS: Six ateliers créatifs ont rassemblé, parents et enfants autour de
thématiques variées comme le bien étre, la cuisine et les jeux de société. Ces moments ont donné lieu
a la création d’un guide pratique rempli d’idées ludiques pour égayer le quotidien des familles, reflet
de la complicité et des apprentissages développés lors de ces ateliers. (10 mamans participantes, 16

enzants);

SORTIE CULTURELLE : Une sortie familiale au chateau de Versailles, 'occasion de découvrir un lieu
culturel qui est souvent percu comme inaccessible. Ce moment a été une ouverture a la culture, a
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I'histoire, a renforcer I'idée que la culture est accessible pour tous. 50 participants (14 mamans, 6
papas, 13 enfants + de 13 ans, 17 enfants de 0 g 12 ans).

L’ARBRE DE NOEL : Cet événement festif a rassemblé des familles de différents horizons (membres des
ateliers, familles et personnes isolées inscrites sur I'aide alimentaire).

il a été proposé un spectacle de magie qui a émerveilié petits et grands. Le buffet a été préparé par les
membres des ateliers. Cette implication a permis de partager des moments gourmands. L'arrivée du
Pére Noél a créé un moment de magie. Belle solidarité communautaire. (33 femmes, 8 hommes, 70

enfants).

ATTESTATION D’ACCUEIL :

Document permettant a des Vermelloises ou Vermellois de pouvoir accueillir de la famille ou des amis
de nationalité étrangere avec un visa touristique de 3 mois.

DELIVRANCE D’ATTESTATIONS D’ACCUEiLen 2024 : 1

LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE :

Le CCAS est impliqué dans la lutte contre I'habitat indigne en collaboration avec les autorités
compétentes, afin d’éradiquer des logements indécents voire insalubres. Le CCAS est aidé dans cette
mission par I'ARS, les services du Département (DDTM et MDS de Y'Artois), la CAF et la communauté
d’agglomération.

En 2024 : 4 dossiers

- 2résolus et cléturés favorablement en 2024 ;

- 1 Cléturé en 2024. Abandon de la procédure/Absence de réponse du locataire, aprés de
multiples relances ;

- 1encours.

INFORMATIONS PREOCCUPANTES :

Documents administratifs permettant de déclarer une situation « dangereuse » au regard d’enfants a
'autorité compétente a savoir le Département. £n 2024, (3 informations préoccupantes transmises).

DOMICILIATION :

La domiciliation est la possibilité pour un individu de faire domicilier son courrier au CCAS et ainsi lui
permettre de faire valoir ses droits {Sécurité Sociale, France travail, Caisse d’Allocations Familiales...).

- 3clétures initiées en 2023 (2 personnes relogées et une hébergé de maniere durable) ;
- 2renouvellements;
- 4 nouvelles demandes en 2024.
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AIDE SOCIALE FACULTATIVE 2024

COLIS AUX PERSONNES AGEES DE 70 ANS ET PLUS DE LA COMMUNE :
Attribution d’un colis aux personnes dgées de 70 ans et plus a la période de Noél.

(Cette_année ce sont 397 colis simples et 125 colis doubles gui ont été remis au domicile des

administrés).

COLIS AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :

Le CCAS attribue, sur inscription, un colis aux personnes majeures, ne pouvant plus exercer d’activité
professionnelle, titulaire de I'allocation Adulte Handicapé ou de la carte d’invalidité 4 80% et plus,

agées de moins de 70 ans. (Cette année ce sont 14 colis aui ont été offerts).

AIDE FINANCIERE DANS LE CADRE D’ACQUISITION D’EQUIPEMENT OU D’AMENAGEMENT INTERIEUR
OU EXTERIEUR POUR PERSONNES HANDICAPEES

Le CCAS peut attribuer des aides financiéres dans ce cadre en fonction du handicap mais aussi de la
composition familiale et des ressources.

En 2024 : Pas de nouveau dossier

MUTUELLE COMMUNALE :

Depuis mai 2016 le CCAS a mis en place une mutuelle communale. Les administrés peuvent y adhérer
lors des permanences mensuelles.

En juin 2023, signature d’une convention avec MISS {Mission Santé Sociale).
MISS met en place des contrats permettant de limiter Vinflation sur la couverture santé.

Une vérification est faite en fin d’année afin que les contrats de chacun restent bien placés au niveau
tarifaire en fonction de I'dge et des garanties par rapport au marché.

En cas de besoin de changement de contrat, le permanencier contacte le client, pour lui proposer une
autre offre tout en s’occupant de toutes les démarches, comme pour un nouveau contrat.

En 2024 : 59 affiliés retraités et 31 affiliés en famille.

Comparatif avec 2023 : 39 affiliés retraités et 13 affiliés en famille

AIDE ALIMENTAIRE :

Le CCAS attribue des chéques de services aupres de certaines familles en fonction de la composition
familiale et des ressources. Ces chéques sont destinés a V'alimentaire, 'hygiéne et V'énergie. En 2023,
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en moyenne, (60 familles/personnes isolées ont été accompaanées, représentant 144 personnes pour

un montant total de 22346 €).

Cette année, le CCAS a eu également, la belle opportunité de recevoir de la part des établissements
Leclerc Vermelles, des dons de nombreuses denrées et produits divers d’une grande qualité.

- 1 don: 1012.90 € HT
- 2%medon: 5061.18 € HT
Total : 9074.08 € HT

AIDE FINANCIERE D'URGENCE :

Des aides peuvent étre attribuées en Urgence pour des besoins de premiére nécessité : alimentaires,
d’énergie et d’hygiene (En 2024. 12 bons dont le montant s’éléve au total : 0 445.66 €)

VISITES A DOMICILE : des visites sont réalisées a domicile a la demande mais aussi lors de situations
délicates liées a des situations de loyers impayés, instruction d’APA, télé alarme, probléemes de
comportement, besoin d’entamer des démarches de mise sous protection, isolement, handicap, mais
aussi pour des enquétes logement liées au regroupement familial (Environ 35 visites & domicile en

2024)

OPERATION SOLIDARITE : Cette action vise a sensibiliser les Vermelloises et Vermellois sur les
difficultés que rencontrent certaines familles et les invite a effectuer un don au CCAS.

(En 2024, 330.00 € ont pu ainsi étre collectés)

A titre comparatif :
En 2023, 540.00€

En 2022, 750.00 €

AIDE ADMINISTRATIVE SUR DE NOMBREUX DOSSIERS : aupres de la Caisse d’Allocations Familiales,
du Centre des Impdts, des caisses de retraites, de la Caisse primaire d’assurance maladie (instruction
de dossiers dans le cadre de la la CSS (Complémentaire Santé Solidarité — ex CMU), de la Banque de
France...

PARTENARIAT

Le Centre Communal d’Action Sociale rassemble de nombreux partenaires dans le cadre de 'ensemble
de ces missions :

- Associations Caritatives :
o Le Secours Populaire Frangais de Vermelles, toujours disponible pour travailler avec
I'équipe du CCAS, afin de débloquer en urgence, des situations dramatiques « Remplir
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des frigidaires vides et congélateurs », puis aprés constitution d’un dossier, attribution
de denrées lors de temps de distributions alimentaires ;

o Le Secours Catholique de Mazingarbe, en mesure d’accorder des aides financiéres,
apres étude de la situation, dans leurs locaux a Mazingarbe ou en se déplagant au CCAS
pour rencontrer les administrés ayant des problemes de mobilité ;

o Les Restos du cceur de Mazingarbe ;

- La Caisse d’Allocations Familiales ;

- LeR.E.AA.P;

- Le Département du PAS DE CALAIS, dont particulierement Passistante sociale assurant trois
permanences par mois, dans les locaux du CCAS ;

- Les Assistantes sociales de différents régimes de Sécurité Sociale mais aussi
du Département, de la CAF, de la CPAM, des Centres Hospitaliers ... ;

- France travail ;

- Associations de réinsertion professionnelle, AFP2 i, Relais Vermellois, AVIEE, PLIE... ;

- Les organismes bailleurs sociaux et propriétaires privés ;

- Les Maisons France Services de Haisnes et de Mazingarbe ;

-  LaMDPH;

- La Mission Locale ;

- Le Cheval Bleu (association ceuvrant dans les problématiques de santé mentale) ;

- EMASA Lens (Equipe mobile d’Accompagnement et de soin en Addictologie) ;

- Les différents organismes de tutelle ;

- Des prestataires pour ses ateliers liés a la parentalité (Madame DETOEUF, Caféméléon...) ;

- Les Etablissements Leclerc;

- Proch’Emploi Région Hauts de France...

RESIDENCE AUTONOMIE HENRI LUCAS :

Le CCAS gere la Résidence Autonomie Henri LUCAS. La capacité de cet établissement, non médicalisé,
est de 48 Appartements pouvant étre occupés par des personnes seules ou des couples. Une
restauration est effectuée sur place. De nombreuses animations sont réalisées tout au long de 'année.

Loyer : personne seule : 18.43 €

Couple . 2765 £
Restauration midi 3 8.52 €
Restauration soir ;. 6.53 3

Soit 33.48€ parjour (environ 1004.40 € par mois de 30 jours et 1037.88 € par mois de 31 jours)
Depuis juin 2023 une convention de mise a disposition de personnel a été passée avec le GCSMS « le

Pays de I’Artois » a Noyelles les Vermelles pour le remplacement d’Aurélie Guyot, directrice de la
structure, partie travailler au Département.
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ARRONDISSEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE BETHUNE DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

CANTON DE
DOUVRIN LA deus-mille-vi

— dAdmmsuanon d

CENTRE COMMUNAL :fi:tlj\:"u_h;,r '\I,[e“fi? i
D!ACTION SOCIALE I‘I,'i%bf-id@ﬂt iy s

a dix-huie beures ente, les membres du Conseil

e Communal CAction Sociale se sont réunis, au Pole COAS - Ruxe

INE — Colerte LENNE ~ Marcne
— Frangoise HEMERY — [eanine

PRESENTS : Alain DE CARRION - Chu
FRERFE — Estelle CHEVALIER — Sylvic
DELCCAS2025 67 |MEHAY - Parricia SALMON

ENCUSEES: Virginte MARTEL gu
-

hrstine PICAVET qui a donne procus;

Pour : 12 Anne HERIPRET qui a donné procuraton a Christme LENNILE
Gur s 12 i

Contre

| At ABSENTE : Bernadette DUPONT
i Abstentions :

Madame Patricia SALMON a é1é desionée secrdiatre de séance.

Objet : Demande d’aide financiére au Département pour les missions référent RSA —
Remobilisation sociale

Le Président rappelle que le Département a mus en place la misson de référent RSA dans le

cadre de Paccompagnement des bénéfictaires du RSA.
Le Consed dadministration, apres en avoir déliberé,
Vu lengagement du CCAS dans le dispositif du RSA,

Approuve le projer pour 2025 d"accompagnement des béndficiaires du RSA selon le

plan suvant : 42 accompagnements — remobilisation socuale pour la periode du

I juiller au 31 décembre 2025 avec un financement maximum de 6 750,00 €.
Autonse Monsieur le Président a signer la nouvelle conventon 4 mtervenir avee le

Consetl departemenral.

Le Président,
Alatn DE CARRION
La secrétare de seance

Patricta SALMON

o
Signé électroniquement par ;M DE CARRION
Date de m!ﬂf‘ﬂlm ¥

rar . Qualts : Présiiegiflf CCAS de fs Commiage VERMELLES
¢ .

“
| gi
e

Cerufiee exécutolie par le Président,
Compte-tenu de la réception en Sous-Préfecmre lo 1o aveil 2023

Erde la publicanon le
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DEPARTEMENT DU
PAS DE CALAIS

ARRONDISSEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE BETHUNE DU CENTRE COMMUNAL IXACTION SOCIALE

CANTON DE
DOUVRIN LA deweemille-vingt-cang

A Adminsstranon du Cenwre

g Conseld
CCAS - Rue

Jence FAlamn DI CARRION,

EEY IEnMNE, 1‘;‘5 membre

( e sont rénnis, au Pole (

CENTRE COMMUNAL ~ Suvador Alleade, au fiea.
DlAC-rION SOCIALE Président clu 0 \\\ Cr oS

Al DE CARRION - Chrosune LENND ~ Colette 1

----- Svivie CRETON — Francotse HE?

rdinure de leurs seances

ite de convocatons adressées a chacun dleus e sepr conrant

INE — Martne

{ERY — Jeamne

PRESENTS

C— — s HREERE
DELCCAS202 5ﬁ(ﬁ)8 MEHAY — Patrrcia SALMON

——— ! ENCUSEES : Vipomie MARTEL cut a donné procuranion a Patricia SALMON

Chrstine PICAVET qui a donnd procura
Anne HERIPRET qui a dopné procuratis

Pour: 12

LOmUEY ABSENTE : Bernadette DUPONT
Abstentions

Madame Pairicia SALMON a éié désignée secretaire de seance.

Obiet : Mise 4 disposition d’une salle dans les locaux du CCAS

emblée la délibération du 19 décembre 2024 relatve ala

Monsteur le President rappelle 4 IMass
nuse a disposion duse salle dans les Jocaus du CCAS de FAFPZIL

Considérant que le CCAS esr sollicité par Cautres organismes meervenant aupres du public du

CCAS,
Le Consetl dadministration, apres en avolr deliberé,

Autorise Monsteur le Président 3 mettre a disposition ta salle de réunion dn CCAS movennant

une redevance mensuelle de 200,00 €.

Le Prestdent,

Alun DE CARRION

La secréraire de séance
Parricia SALMON

! Signé Blectraniquement pat: Alain DE CARRION
{ Date de signatuge : D1/04/2025
Cualite ; Présig8fil du CCAS de lgCammune de VERMELLES

Cernfice exécutowe par le President,

e s s T ST e e 19 swaifanes
~ormpte-tenu de @ recepion en sous-lrere cture ¢ avry) 205
Ut de la publicauon le
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ARRONDISSEMENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DE BETHUNE DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
CANTON DE

DOUVRIN I'An deus-r

G Adminstraton du Centre Comrnut
o :

dic-vingt-cing. fe ireize mars, 4 dix-hutt henres rente, les membres du Consedl

d"Action Sociale se sonc reunts, aa Pole CCAS - Rue
ARRION,

chacun d'eux le sept couranr.

ances, sous la Presidence d"Alain DE G

o I IL'

CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

S Aende, au leuw ore

CAS, en suite de convocanons adre

PRESENTS: Alamn DE CARRION - ¢
FRERE Fstelle CHEVALIER — Svlvie
DEL (,‘(YASEOQS_UQ) NMEHAY = Patricta SALMON

Colerte TLENN Marnne
cotse TIEMERY - Jea

e

i SALMOMN

| i Anne HERIPRET qui a donné procuration a Christine LENNE
Pour: 12 ! !
Contre ;

; ABSE
Abstentions

IE - Bernadette DUPONT

Madame Patzicia SALMON 2 ¢t des secréiatre de séance,

Obiet : Personnel de la Résidence autonomie « Henri Lucas » - Modification du
Régime indemnitaire RIFSEEP

Vit le Code Général des Collecrivités Territoriales,

Lo lo1 n™83-634 du 13 judller 1983 modifiée portant drotes er ablizatons des foncionnaires,

¢ notamment son acticle 20,

Vi fa lor n®84-53 du 26 janvier 1984 modifée portant disposittons statutaires relatives i la
foncnen publique rerritoriale er notamment son article S8,

Vi izl ‘Mf)l- o

0-751 du 5 puillet 20140 relative 4 la rénovaann du dialogue social et comportant
deverses disposiuons relatves 2 la foncuon publique |
I 3

le décrer n® 91-875 du 6 seprembre 1991 modifié pris pour Fapplicauon du premier alinéa
F pris | I !

article 88 de fa lot $4-33 du 20 janvier 1984 portant disposirions statutatres relatves 3 la
toncron publique tertitortale

“ule décrer n® 2010-997 du 26 acit 2010 reladf an répime de mainden des primes ot

mdemnites des agents publics de Pérat et des ma

rars de Pordre judiciaire dans cortaines
sttations de congés modilie par Décret n” 2024-(

124
o

Vi e decret 0t 2014-513 modifié du 20 mar 2014 pormant créanon du regime Jodemnitaire

HEdu 27 qum 2

renant compre des Foncuons Sweéuons Dxperdse et de Ulingagement Professionnel

{RIFSEET

b dang la Foncroo Publique d'Fe

NV la delibéranon du Conseil dadministranon du COAS en date du 28 seprembre 20
mztituant le RIFSEEP

Constdérant quil convient de meth

e i jour le RIFSEEP

Tavis du Comité Social Territorial en dare du 13 janvier 2025

1] est proposé a Vassemblée déliberante de modifier comme suit la mise en ccuvee du RIFSEFD.

e mdemnitaire se compaose de deux partes

- une ndemntté hide aux fonctions, aux sujétions er a Vexpertse (IFSE

- un complément indemniraire antuel tenant compte de Pengagement professionnel et
t ol o ]

de la maniere de servir 1CTAN
Iha pour fnalié de -
- prendre en compte la place des agents dans Uorganugramme de la collecuvicg e

veconnaitre les spéaificirds de cerrains postes
,

Fexpénence prof

- susater Pengagement er valoriser

<

ssionnelle des agents



er ey FE‘LU 2 LC‘L{UI\ ou 1\,_ blﬂk UOUS &LL\L]LK t'\ lt‘i azen s pUlTk‘]T Ll'( C*J”fﬁv

Arreré du 19 mars

- donner une bsibdité et davantage de ransparen
cenforcer 1
- bdéhser les agents ;

- favoriser une equiré

wcuvité de la collectivied
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de rémune

L Bénéficiaires

Agents utulaw

wractuels a

'11 PLﬁ L‘ sO1

€8 er sty

wmps (‘unqw]cr temps non complet, wimps partiel. Les ag

it exclos du dispositit.

arton entre fhieres

atres 2 temps complet, remps non compler, emps partiel,

ontractuels de

LI Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Chaque part du RIFSEEP ¢
platonds dérermines dans

Ces mao

rants
fopcuonnaires

Les monzants

de la durée eft
sur un emplos 2

e

hague cadre d’e’-mplmix est repmﬁ €r1L gro

}'.i Vonds ey
de Mrar

sont éaablis pour un

1 temps non complet,

Pour les catégories

- Cadre d’emplois des rédacteutrs territoriaux

les rédacteurs

nivean de fon

Le cadre d'emplot des redacteurs territoriaus est répart en 3 groupes de foncnons auxquels

Chaque agent est class¢ dans un groupe de fonction correspondant a son emplot swvant le

LErTiTOLias.

correspondent les monats plafonds suwvanis

nd 4 un
applicables aus

ons que les mol

B

2015 prss pour Papplicanon du decret n®
admunistratits des administranons d'Erai dont le régime indemnitaire e

monatant fix¢ dans la bmite des

oncuonnatres de |

TN eNerCant 4 temps ,ompic-z. Is sont réduts au prorvara
crive du mmp\ de travail pour les agents exergant & remps partiel ou occupés

montast annuel arribad mdrviduellement est Gine par arrcte de Pavtonte weeritoriale.
qw\‘ de foncuons survant le niveau de responsahilité

2014-513 aux corps des secrératres

ctions, dlexpertise e de sujenions auguel i} est exposc.

- Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) :

Groupes de fonctions

|
am—lpe 1

Direction d’une structure /

Montants plafonds annuels

responsable de péle, d’un ou plusieurs
services

Groupe 2

Adjoint au reqponsablc de structure /
expertise / fonction de coordination

ou de pilotage /dmroe de mission

(Jroupe

'hncddrcmcm de proximité, d’usdoers

— e

|

non logé ' logé pour
nécessité
absolue de

1 service

17480,00€ | 8030,00€

16 015,00 € 7 220,00 €

14650,00€ | 6670,00 €

wts apphcables auy

st pris en réference pous
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| Groupes de fonctions Montants plafonds
| J annuels
IF Groupe 1 Direction dune structure | 2380¢€
/ responsable de pole,
d’un ou plusicurs services |
-/ secrétaire de mairie |
Groupe 2 Adjoint au responsable de 2185¢€
structure / expertise /
foncton de coordination
ou de pilotage /chargé de
| - | mission | -
Groupe 3 Encadrement de i 1995 €

proximité, d’usagers /
assistant de direction /
gestionnaire

Pour les ca atégories C

- Cadre d’emplois des adioints

techniques territoriaux

Arréte du 28 avnl 2015 pos pnm Papplicauon du décr
rechnigues des adminisrac d'Frar dont e

et 0% 2014-313 aux corps Ladjornts

1mne indemnttaire est ,m\ en référence pour

les adjomes vechniques terriroriaux.
Chaque 2, ans un groupe de fonctions covies pund(mt 4 son emplot sutvant le
niveau de fo as, dexpertises er de supénons auquel i est expose.

Le cadre demplot des adjomis wechniques termtoraus est sépart: en 2 groupes de foacnons

auxquels cor rc\p«mdun les monganis platonds suvants

- Indemnité de foncrions, de sujétions et d’expertise (IFSE) :
Groupes de foncrions I Montants plafonds annuels ]
T 1 3 1 -
non logé | logé pour 1
I nécessité
|
1
|

absolue de
. | service
Groupe | 'Encadremem de proximité et 11340 € 7090 € [
i d'usagers / sujétions / qualifications - l
Groupe 2 F\ccutmn/ horaires atypiques, 10 800 € ! 6750 €
déplacements fréquents /

Agent de Prévention

- Complément mdemnitaire annuel (CIA) :
| Groupes de fonctions Montants plafonds
i annuels

Groupe 1 Encadrement de proximité 1260 €
| et d’usagers / sujétions /
| B . quahﬁcumns
[ Groupe 2 Exécution/ horaires
atypiques, déplacements |
fréquents
Agent de prévention

l

—
o
<
o=

Ces disposnons scront apphcables deés la parvnion de Parréré dapplicanon
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[1f. Modulatons individuelles :

- Part fonctionnelle (IFSE) :

La pave toncoonnclle peur varier selon le muvean de

e niveat de

D 8

aits sont confronres dans exercice de ESSI0NS,

viduel dépend du vatiachement de Templor ocoupe

{i

sapes foncnonne

Le montant inc aar unn agent a lun des

oneant a1

dun re

- encas de chanpement de fonciions ou demplol

- encas de <;h;m;gcma~f de grade vu de x:,th; d'emploss a 11 sutte dune promouon, dun

avancement ¢ de la nomina dun concours ;

plo
0 osuie ala réus
|

Cenir <o

mpre dv l‘m:;wér;cr-.«‘x’: protessionnelle acq

e par Fagent e noramment

slondissement de sa we  de rt"i‘:\'il‘ﬁﬂ}]'&1716‘!7‘5.

procedures : Mamelioraton des savotns techr nqwa\ et de leur vislisaton @ la gesuen dun

caement excepiionnel permeliant d

2C ]UL\ E

- A mos us los quatre ans on fonction de c:_\:pg}z.‘icncc acquise par lagent,

se duan douzieme du

La part foncuonnelle de la prane sera versee mensuellement sur la
moniant annuel mdviduel aurtbud,

- Partliée a Pengagement professic)nne] et a la maniére de servir (CIA) :

wdividuaellement +

turibuer i agents nn coctiiclent de prime apphique an
1

mon e base et povvant vaner de 0 4 100%;

Le pourcentage du montanr plafond dgr.crmmanr le montant mdividuel est f
Pautorieé wiritoriale.

: par areété de

Ce pourcen St apprecie notamment a Lnuu.r des résultats de Uévaluation professionnelle

selon les crtreres fixes dans le formulaire de fiche dentretien professionnel applicable dans la

collectiviie.

Lo pourcent attetbne sern revu annuellement a partic des césuliars des entrevens

aluation.
La part hiee a la manere de servir sera versee annuellement.

CRITERES :

sionnel et la mantere de servig ¢

Lengagement prof agents pris en compte pour acnbution
N ! =y |

ssonnel de

T CLA sour apprécies au regard des crircres swvans 1yenen prof

d
Fanoée).

cla réalisation dobiecrifs :

Efficactié ¢
- Qualire

- Disponbilité e ponctualice

:ulzion des taches

- Rugueur

- Antcipation et initiatves

—
)
=]

érences professionnelles et rechniaues

- Connmssance de Penvironnement de traval, des régles de fonctonnement des
procédures

- Compéte

nces techniques et réglementations b

aun p(‘)St(‘

- Actualsanon des acquisitions ¢t connaissances protessionnelles

Qualites relauonnetles

giian

- Sens du service public

- Respect de la hierarchie

- Capacwe a travadller en ¢quipe
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ement ou le cas echéant a exercer les foncoons dvin mivean sunéricur

- Aporide 2 suwre o evalued fes acdvites des agenis

le o coheston déquipe

IV. La transition entre 'ancien et le nouveau régime indemnitaire :

- Le cumul avec d’autres régimes indemuitaires :

sicle 5 du déerer n® 2014-513 du 20 mai 2014 : « Uindemaité de fooctions, de
~u,10t1011~ et d'expertise et le complément indemustaire annuel sont exclustfs de roures
autres primes et indemnirés lides aux tonctions et d la maniére de servir, a l'exception
de celles enumérees par arére du ministre charge de la tonction publigue er du
ministre charge du budget ».

Adnst, TS
NOTAMNMSNT

L estnon cumudable avec les primes er mdemniies de meme o

Pindemnié forfaitaire pour it AN
- la prime de rendement,
- Iindemuité de fonctons et de résy

ndemuire d'adminstraton et de technicize (TA1

i
- Iindemmiré d'exercice de mission des préfecnir

Les delibérzuons conce mdemntiaires c-dessus  concernant les cadees

ant les regune

d'emploss enoncés dans certe présente délibéranion sont caduques i compter de la mise en

place de la preser

Ln revanche, le RIFSEEDP cat cumulabie avec :

vées au e des fonctions exercé

- lmndemnisaton des dépenses e

N

déplacement, cie) ;

- les disposmts dinréressement eollecn?

- les dispostuls compensant les pertes de pouvolr d'achat {GIPA, etc) ;

- es ponctuelles  directement fices a la duree du travail ‘heures

remntes .. L

nerés ci-dessus conserveront le montant

ane des cadres (;'L‘f-m;alois et

Les agents rele

e qulils perce

~BP au dire de

mndemnita ent mensueliement 1t fa mise en place du RIS

LIESE.

Ce mumtien i rueare mdviduel perdure jusqu'a ce que Pagenr change de f

garantie ne = obsracle 3 une revalopsauon du montant de PIFSE pergn par U'ntéressé.
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V. Modalités de maintien ou de suppression :

maladie ordinae

;‘ L[ o

marernite, paternite ou adopilon

emporaire wnpuable

S5 30Nt N enues infegriicment

Pon temps parcel thérapeutgue, 1l sera proratise en foncuon do emps de mravail.

Une partie du régime indemnitaire est maintenu pendant les congés de longue maladie
et les congés de grave maladie. Le bénéfice de ces primes et indemnités sera maintenu
a hauteur de 33 % la 19 année et 60 " les 2¢me ef 3¢m¢ années.

En revanche, les primes sont suspendues en cas de congés longue durée.

(Décret 2024-641 du 27 juin 2024)

Lorsque Pagent est placé en congé de longue maladie, grave maladie ou longue
maladie a4 la suite d'une demande présentée au cours dun congé accordé
antérienrement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Lors de la requalification d’un congé de longue maladic en congé de longue durée,
I'agent conserve le bénéfice des primes et indemnités versées durant le congé de
longue maladie.

Il n’cst pas possible de cumuler les primes et indemnités maintenues au titre dun
congé de maladie ordinaire et du congé de longue maladie ou de grave maladie.

V1. - Date d’effet

Les dispostions de a présente délibéranon prendront efter a comprer de son caracrire

exécntoire.

VII. - Crédits budgétaires :

Les credits correspondants seront previs ef inscrits au budger, chapiive 012,

Le Pre

sident,

Adatn DE CARRION

Ia secrétaire de séance

Patrica SALMON

Signi edacironiquament pe: ; Ml DE CARRICN

Dare do sgnassis ﬂ!m
Cuakeé .Wd. VEAMELLES
iy -

.

srfiée executowe par le Présicd

mmpte-tenu de la récepuon en Sous-Prefecrare le {# avn] 2025

F

For de fa publicanon le
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ARRONDISSEMENT DU CONSEIL DPADMINISTRATION
DE BETHUNE DU CENTRE COMMUNAL DPACTION SOCIALE
CANTON DE

DOUVRIN L'An dews-mille-vingt-cing, le treize mars, @

d'Adminsrranen du Cenme Communal I Acrinn Sociale se

-~ moembres du Conseil
cau Pole COCAS - Rue

dix-huate heures wene

sant reu

lence A Lun DE CARRION,

s oseances, sous la Pré

CENTRE COMMUNAL Sabador Allende, an liew ordina
D'ACTION SOCIALE President du CCAS, en suite de convocations adressées a chacun dleus e sept courant

(5 Alain DE CARRION - Chrstine LE
——— " FRERE - Lstelle CHEVALTER - Svlvie CRETC
DELCCAS2025 10 |MEMAY — Pawicia SALMON

= — Coletre LENNE — Mardne
— Francose HEMERY -~ Jeanine

i

ooura

Petiz = 12 Anne HERIPRE'T qu a denoe procosoon & Chrisune LENNIE

Contre :
Abstentions :

ABSENTL - Bernadetre DUPON

Madame Patzica SALMON a éie designee secretaire de séance.

Obict : Personnel de la Résidence Autonomie — Tableau des effectifs

déithéranon du Consed dladmimssuwavon du 19 décembre

< de la Rés ce « Henrt Luc

Monsteur le Président rappelle a
Pt

2024 approuvant le tableau des ffe

Afn de permerrre la nomination de ces

10§ agents benéficiant un avancement de

Conseil dadministration est amené 4 approuver les créations de poste correspondantes 2

SAVOLT

2

it technique a emps non

complet de 20h 4 240

Approvve le tableau des effecnfs de Ia Résidence Auronomie « Henn Lucas » ci-
ANNEXE.

Le Peesident,
Aldam D CARRION
La secrétaire de séance
Patricia SALMON

~
= 7
Signé shestriigusmen e M DE CARRION
Date de signatiim © % oS,
Quakt ; i COAS de 1s Commurte MRVERMELLES

Ceruliee exécutoire par le Président,
Compte-tenu de la récepron cn Sous-Préfeciure le 197 avril 2025
L de la publication le



Envoyé en préfecture le 01/04/2025

DEPARTEMENT DU Recu en préfecture le 01/04/2025

PAS DE CALAIS Publié e >
EXTRAIT DU REGISTRE DES I} D : 062-266208461:2025031 3-DELCCAS2025_11-DE

ARRONDISSEMENT DU CONSEIL D’PADMINISTRATION
DE BETHUNE DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
CANTON DE

DOUVRIN L An dews-mile-vin

dAdmimistranion do €

les membres din Consedl

e, le trere mars. 3 dic-hait heures wrente,

arre Communal Acrion Sociale se sont réums, an Pole CCAS — Rue

CENTRE COMMUNAL Salvader Allende, wu lieu ordinaire de leurs séances, sous la Présdence P ALyin DE CARRION,
D'ACTION SOCIALE 7V

vésident du CCAS, en sutie de convocations adressées 4 chacun deux le sept courant,

INE — Martine

oy S ¥
ERY —~ Jeanine

— clle CHEVALIER — Svlvie CRETC
DELCCAS2025 i1 |MEHAY - Patricta SALMON

— — ] : ¢ MARTLEL qui o donné procuration a Pawician SALAMON
Ch 1¢ PICAVET qui a donné procuration a Colette TENNFE

Pour - 12 Anne HERIPRET gui a donné procuration a Chrisane LE

Contre :

. ABSENTE - Bernadee DUPONT
Abstentions :

Madame Parmera SALMON a &1é désignée secréraire de seéance,

Obict : Convention relative aux conditions d’accés i la plateforme de dématérialisation
de la commande publiaue du CDG62

Monsteur le Président informe Passemblée que le Conscldl dadminigiration du Cenrre de

gestion de Ia Foncrion Publique Terriroriale du Pas-de-Calais a délibére en dare du 10

decembre 2024 concernant la plateforme de dématérialisanon des Marchés publics qui fait

Tobjer dorénavant dune coavention dadhésion.
Te Consett dadmmsteation, apres en avotr delibére,
Approuve la convennon dadhésion 4 la plareforme de démarérialisation de la commande

publique 4 passer avee le Centre de Gestion de la Fonction Publique du Pas-de-Calais.

Le Prestdent,

Al DE CARRION

La secréraire de s
Patricia SALMC

cance

¥
Signé lectaniuemant p-_,ﬁ'ue CARRION
Dale de slgeimlurs . (11 s §

Qualiié - Pl CCAS de 3 CWMERMELLE-E

Certifiée executowe par le Président,

Compte-tenu de la réception en Sous-Préfecture le T+ avrl 2025

Er de fa publicanwon le



DEPARTEMENT DU
PAS DE CALAIS
ARRONDISSEMENT
DE BETHUNE

CANTON DE
DOUVRIN
COMMUNE DE
VERMELLES

DEC _CCAS2025-01

Envoye en préfecture le 07/02/2025
Regu en préfecture le 07/02/2025

Publié le

EXTRAIT DU REGI 1D : 062-266208461-20250207-CCAS2025_1-CC

DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Le Président du Centre Communal d'Action Sociale,

Vu l'article L 2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de Vermelles en date du

6 juillet 2020 portant délégation d'attributions du Conseil d’Administration au Président du
CCAS,

Vu le Code de la Commande Publique

Considérant qu'il est nécessaire d'assurer la surveillance de la Résidence Autonomie
Henri Lucas pour la sécurité de ses résidents,

Vu la proposition de la société SSP a Vermelles

Objet : Contrat de surveillance de la Résidence autonomie « Henri Lucas »

DECIDE

Article 1 : Il est conclu avec la société SSP a Vermelles un contrat de surveillance de la
Résidence Autonomie « Henri Lucas »

Article 2: Le montant mensuel de la prestation s'éleve a 275.66 € HT et la durée du
contrat est de 1 an.

Article 3 : La présente décision sera portée a la connaissance du Conseil d'Administration
du CCAS lors de la prochaine réunion.

Fait a Vermelles, le 7 février 2025
Alain DE CARRION
Président du CCAS

¥
Signé dlectroniquementgar »Alain DE CARRION
Date de sigralufe~07/02/2025
Qualité* Prasident du CCAS de u’-&;@nmuns de VERMELLES
»

Certifide exécutoire par le Président,
Compte-tenu de la réception en Sous-Préfecture le 7 février 2025
Et de la publication le 7 février 2025
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DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale,

Vu l'article L 2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de Vermelles en date du

6 juillet 2020 portant délégation d'attributions du Conseil d’Administration au Président du
CCAS,

Vu le Code de la Commande Publique

Considérant qu'il convient de procéder au dépoussiérage des réseaux de ventilation et
d'extraction de la résidence Autonomie « Henri Lucas »

Vu la proposition de la société SDI Ventilation a Noeux-les-Mines

Objet : Contrat de dépoussiérage des réseaux de ventilation et d’extraction de la
résidence autonomie « Henri Lucas »

DECIDE

Article 1 : Il est conclu avec la société SDI Ventilation @ Noeux-les-Mines un contrat de
dépoussiérage des réseaux de ventilation et d'extraction de la résidence autonomie
« Henri Lucas ».

Article 2 : Le montant annuel du contrat est de 380.00 € HT et la durée du contrat est de
3 ans.

Article 3 : La présente décision sera portée a la connaissance du Conseil d’Administration
du CCAS lors de la prochaine réunion.

Fait a Vermelles, le 4 mars 2025
Alain DE CARRION
Président du CCAS

Signé &lectroniguemeént’par ; Alain DE CARRION
Date de signalure | 04/03/2025
Quallté - Président du ccai?u_a Commune de VERMELLES

Certifiée exécutoire par le Président,
Compte-tenu de la réception en Sous-Préfecture le 4 mars 2025
Et de la publication le 4 mars 2025
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DEPARTEMENT DU ::; ?22;266268461-20250304-DEC_CCAS.2025_G3-CC
S DE_CALAIS EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISIONS DU PRESIDENT
ARRONDISSEMENT DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BETHUNE
CANTON DE
DOUVRIN Le Président du Centre Communal d’Action Sociale,

== Vu l'article L 2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
COMMUNE DE Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de Vermelles en date du

VERMELLES 6 juillet 2020 portant délégation d'attributions du Conseil d'Administration au Président du
CCAS,
Vu le Code de la Commande Publique
DEC_CCAS2025-03 Considérant qu'il convient de procéder a la mise en propreté des installations d'évacuation

des buées grasses de cuisine de la Résidence Autonomie « Henri Lucas »

Vu la proposition de la société SDI Ventilation a Nceux-les-Mines

Objet : Contrat de mise en propreté des installations d’évacuation des buées
grasses de cuisine de la résidence autonomie « Henri Lucas »

DECIDE

Article 1 : Il est conclu avec la société SDI Ventilation a Noeux-les-Mines un contrat de
mise en propreté des installations d’évacuation des buées grasses de cuisine de la
résidence autonomie « Henri Lucas ».

Article 2 : Le montant annuel du contrat est de 380.00 € HT et la durée du contrat est de
3 ans.

Article 3 : La présente décision sera portée a la connaissance du Conseil d'Administration
du CCAS lors de la prochaine réunion.

Fait a Vermelles, le 4 mars 2025
Alain DE CARRION
Président du CCAS

Signé Mlectuniqusment par: Alsin DE CARRION
Date de signaiurs - D02025
Clusalls ; Pris|defil du CCAS de laSammune de VERMELLES

Certifiée exécutoire par le Président,
Compte-tenu de la réception en Sous-Préfecture le 4 mars 2025
Et de la publication le 4 mars 2025



